Aktualizacia ¢.3 Akéného planu Narodnej stratégie vyskumu,
vyvoja a inovacii

1. Zhrnutie

Cielom aktualizacie Akéného planu na roky 2023-2025 (d’alej len “Akény plan”) je
zameranie usilia a zdrojov v poslednom roku platnosti na realizaciu kPi¢ovych opatreni.
Vysledkom je finalny okruh 29 opatreni, na plnenie ktorych bude orientovana pozornost’
pocas roka 2025. Hlavnymi prioritami si 1) priprava a prijatie zakona o vyskume, vyvoji
a inovaciach a 2) podpora technologického transferu a firemného vyskumu a vyvoja.

Aktualizaciou Ak¢éného planu sa plni uloha B.1 z uznesenia vlady 588/2024 k Informacii o
stave implementdcie narodnej stratégie k 30.6.2024: “predlozit na rokovanie vlady
aktualizdciu AkEného planu Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii 2030 do
31.1.2025”.

Aktualizacia reaguje predovSetkym na zmenu potrieb vyskumného a inovaéného
ekosystému ako aj na prebiehajicu konsolidiciu (najméd 10-percentny pokles mzdovych
vydavkov), ktord obmedzila dostupné kapacity implementujicich rezortov. Doterajsia
implementécia ukazala, ze Akény plan bol fragmentovany do mnozstva opatreni, z ktorych
viaceré mali marginalny alebo ziaden dopad na vysledkové ukazovatele Narodnej stratégie
vyskumu, vyvoja a inovacii, resp. boli netcéelne rozlozené do viacerych drobnych opatreni.
Vdaka zvySenému usiliu sa podarilo do 31.12.2024 uplne alebo ¢iastocne splnit’ stanovené
milniky pri 38 z 91 opatreni. Aj napriek snahe je splnenie vsetkych opatreni do konca roku
2025 v dnesnej situacii nerealne. V ramci aktualizacie sa navrhuju tieto typy zmien:

1. ZruSenie vybranych opatreni s nizkym dopadom

2. Zlucenie podobnych opatreni

3. Presun persondlnych kapacit a zdrojov medzi opatreniami.
4. Obsahové prepracovanie vybranych opatreni

Opatrenia, ktoré nie st predmetom zmien v predloZenej aktualizacii, budu realizované
d’alej bez zmien. Vysledny okruh 29 opatreni na rok 2025 je vysledkom zrusenia alebo
zltcenia 24 z celkového poctu 53 opatreni, ktoré eSte nemaju splnené milniky. To umozni
naplnit ambiciozne ciele Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii aj
S existujicimi zdrojmi. Zizeny zoznam je vysledkom spolo¢nych konzultacii so vSetkymi
ziCastnenymi gestormi.

Vyraznejsie prepracované opatrenia bude sicastou nového Akcéného planu na roky 2026 —
2028. Nova Aktualizacia Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii bude pripravena a
predlozena na zaklade tlohy B.3 uznesenia vlady 134/2023 do 31.12.2025.



2. Zmeny v Akénom plane Narodnej stratégie vvskumu, vyvoja a inovacii 2030

2.1 ZruSenie vybranych opatreni s nizkym dopadom

Vzhl'adom Kk su¢asnému stavu plnenia milnikov jednotlivych opatreni Akéného planu
a z dovodu koncentracie usilia na najddlezitejSie opatrenia s najvacsim dopadom sa Upusta od
plnenia 14 opatreni, ktoré mali najmensi priamy vplyv na ciecle Narodnej stratégie. Podrobny
zoznam v tabulke 1.

Okrem limitované vplyvu na ciele Narodnej stratégie medzi d’alSie dovody vypustenia opatreni
mozno zaradit’:

a) v konzultaciach s dotknutymi subjektmi identifikovany nedostatoény zaujem o dané
aktivity (opatrenia 1.2.3.3,1.3.5.3,2.2.1.4,2.3.1.1,2.3.1.2, 2.3.1.3),

b) zahrnutie do inych strategickych materialov a z toho vyplyvajuca zbyto¢nost’ dvojitého
vykazovania (opatrenia 1.2.2.2, 1.2.3.5, 2.2.3.2),

C) zmena priorit gestorskych subjektov (1.2.2.5,2.1.1.1) a

d) odbévodnena poziadavka gestora na odklad terminu milnika za horizont stc¢asného
Ak¢ného planu, ktorym je obdobie 2023 - 2025 (1.2.4.1, 1.3.2.8)

Tab. 1: ZruSené opatrenia Ak¢ného planu Narodnej stratégie vyskumu, vyveja a inovacii (na roky 2023-
2025)

Zrusené opatrenie Hlavny gestor
1.2.2.2 Rekodifikovanie prava obchodnych spolo¢nosti MS SR
1.2.2.5 Zavedenie pilotného projektu merania konceptov agilnej regulacie v NBS, NBS

nasledné rozsirenie na d’al§ich klI'i¢ovych regulatorov pre oblast’ inovacii

}.2.3.? Z’avedelzle magisterského programu na technologicky a vedomostny transfer a UPPV SR POZE*
Inovacny manazment

1.2.3.5 Uskuto¢nenie odbornej diskusie o Jednotnom patentovom sude MS SR

1.3.2.8 Vyhodnotenie reforiem vysokych $kol z Planu obnovy a odolnosti UPPV SR POZE

1.353 Upravovan’le pravidiel investovania penzijnych fondov pre alokaciu zdrojov do MPSVaR SR
alternativnych aktiv

2.1.1 1 Ijegl.slatlvnra zmena poc‘a’l a vyberu ¢lenov vykonnej rady Slovenske;j MSVVaM SR
akredita¢nej agentary pre vysoké Skolstvo
2.1.2.2 Podporovanie obcianskej vedy a popularizacia vyskumu formou minigrantov MSVVaM SR

2.2.1.4 Vytvorenie distribuovaného intititu spajajuceho najkvalitnejsich vyskumnikov | UPPV SR POZE

2.2.3.2 Vytvorenie kratkych terciarnych programov MSVVaM SR

2.3.1.1 Vyp’racovanle analyzy hodnotiacej moznosti pre zatraktivnenie Slovenska, jeho UPPV SR POZE
miest a obci

2.3. 1;2 Vy'Evorenle zavaznych principov a Standardov budovania vyskumnej a inovacnej UPPV SR POZE
infrastruktary

2.3.1.3 Vytvorenie vzdelavacej schémy pre zamestnancov verejnych vyskumno-
vyvojovych organizacii a samosprav k PPP pre rozvoj vyskumného a inovacného UPPV SR POZE
ekosystému

*UPPV SR POZE - Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre plan obnovy a znalostnii ekonomiku



2.2 ZIucenie podobnych opatreni

Navrhuje sa zlucenie opatreni, ktorych spolo¢né plnenie bude vyrazne efektivnejsie. Tu mozno

zaradit’:

a) opatrenia, ktoré mozno splnit’ ich zapracovanim do pripravovaného zakona o vyskume,

Vyvoji a inovaciach;

b) opatrenia v oblasti popularizacie vedy;
C) opatrenia v oblasti lakania, rozvoja a udrzania talentu.

Zaroven sa zlucuju opatrenia na podporu inovativnych vzdelavacich programov na vysokych

Skolach a opatrenia na podporu socidlnych inovacii s cielom minimalizovania mnoZstva

mensich vyziev.

Tab. 2: Zluéované opatrenia Akéného plinu Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii

Konsolidované opatrenie

Zlucované opatrenia

1.1.1.3 Vypracovanie zdkona o vyskume,
vyvoji a inovaciach

1.1.1.3 Vypracovanie zdkona o vyskume, vyvoji a
inovéciach

1.2.1.6 Revidovanie procesu udel'ovania osved¢eni o
spdsobilosti vykonavat VaV

1.2.1.7 Zamestnavanie vyskumnych pracovnikov v
neziskovych vyskumnych organizacidch na dobu urcitl

1.2.1.8 Preformulovanie legislativneho znenia viazanosti
predpisov o §tatnej pomoci na prostriedky podpory
vyskumu a vyvoja pre podnikatel'ov a zaujmové zdruzenia
pravnickych os6b

1.2.3.2 Nastavenie jednoduchsich pravidiel dusevného
vlastnictva, zmluvného vyskumu a nakladania so ziskom na
strane verejnych vyskumno-vyvojovych organizacii

2.1.2.1 Popularizécia vedy

2.1.2.1 Schvalenie stratégie pre popularizaciu vedy,
vyskumu a inovacii v Slovenskej republike

2.1.2.3 Zavedenie finan¢ného top-up pre popularizacné
spracovanie vysledkov vyskumu

2.1.2.4 Podporovanie rozvoja inteligentnych laboratorii v
knizniciach

2.1.1.2 Aktivne grantové podporovanie
inovativnych vzdelavacich programov na
vysokych Skolach

2.1.1.2 Aktivne grantové podporovanie inovativnych
vzdelavacich programov na vysokych skolach

2.1.1.3 Podporovanie projektov praktického
interdisciplinarneho vyucovania na VS

2.2.1.2 Sttazné grantové financovanie
excelentnych vyskumnikov

2.2.1.2 Poskytovanie Stipendii pre excelentnych
vyskumnych pracovnikov

2.2.1.3 Podporovanie vytvarania excelentnych timov na
baze ERA Chair

2.2.2.1 Vytvorenie utvaru pre lakanie, rozvoj a
udrziavanie talentu

2.2.2.1 Vytvorenie utvaru pre lakanie, rozvoj a udrziavanie
talentu

2.2.2.2 Zavedenie série programov na vytvorenie
spoluprace s talentom zo zahrani¢ia

2.2.2.3 Vytvorenie akvizi¢nych kanalov pre pracu so
zahrani¢nym talentom

3.5.1.1 Zavedenie udrzate'ného systému
podpory socialnych inovacii

3.5.1.1 Zavedenie udrzatel'ného systému podpory
socidlnych inovécii

3.5.1.2 Vypracovanie permanentnej grantovej schémy na
podporu socialnych inovacii naprie¢ ich celym Zivotnym
cyklom




2.3 Presun personalnych kapacit a zdrojov medzi opatreniami.

V ramci efektivnejSieho vyuzitia dostupnych finan¢nych a personalnych zdrojov sa navrhuji
presuny, ktoré su vV ramci prislusnej kapitoly Statneho rozpoctu v ramci jej limitov. Navrhované
presuny su zosumarizované v tabul’ke ¢. 3.

Ked’ze inovativne verejné obstardvanie sa bude rieSit’ prostrednictvom narodného projektu
Z Programu Slovensko, dostupné zdroje zo Statneho rozpocCtu sa navrhuju realokovat’ na
posilnenie kapacit v oblasti technologického transferu. Zdroje zo zruSeného opatrenia na
distribuovany inStitit sa presunu na posilnenie analytickej a strategickej jednotky vyskumnych
a inovaénych politik! a itvaru pre rozvoj a integraciu talentu. Uvedené umozni efektivne;jsi
manazment opatreni Akéného planu, ktoré nemaju financné krytie.

V ramci kapitoly Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky sa
na inovativne vzdelavanie na vysokych $kolach vyuziju zdroje Programu Slovensku. Zdroje zo
Statneho rozpocCtu teda vyuziji na posilnenie inych kl'ai¢ovych opatreni v gescii ministerstva
(podrla tabul’ky ¢. 3). Zdroje z opatrenia na podporu ob¢ianskej vedy a popularizacie sa vyuZziju
na iné vyzvy na popularizaciu vedy a inovativne vzdelavanie pre ziakov.

Tab. 3: Presun zdrojov medzi opatreniami

Povodné opatrenie

Posilnené opatrenie

1.3.7.1 Posilnenie expertizy na inovativne verejné
obstaravanie

1.2.3.1 Podporenie profesionalneho technologického
transferu na verejnych vyskumno-vyvojovych
organizéaciach a posun CVTI SR a UPV SR smerom
ku konzultacnej a vzdelavacej ¢innosti

2.1.1.2 Aktivne grantové podporovanie inovativnych
vzdelavacich programov na vysokych skolach

1.3.2.4 Publikovanie a implementovanie vysledkov
VER do institucionalneho financovania vysokych
kol a ustavov SAV.

1.3.2.5. Opatrenie: Spustenie vykonnostnych zmlav.

1.3.2.6. Opatrenie: Zavedenie podpornych
programov pre veducich pracovnikov na VS a SAV.

2.2.2.7 Podporenie socio-kultarnej integracie
zahrani¢nych $tudentov vysokych $kol (VS).

2.1.2.2 Podporovanie obcianskej vedy a
popularizacia vyskumu formou minigrantov

2.1.1.4. Inovativne formy vzdeldvania pre Ziakov ZS
aSS

2.1.2.1 Popularizacia vedy.

2.2.1.4 Vytvorenie distribuovaného institiitu
spajajuceho najkvalitnej$ich vyskumnikov

1.1.1.4 Vytvorenie analytickej a strategickej jednotky
vyskumnych a inovaénych politik.

2.2.2.1 Vytvorenie utvaru pre rozvoj a integraciu
talentu.

" P6vodné opatrenie sa roz§iruje o Glohy suvisiace s implementaciou Nérodnej stratégie, preto bude do opisu
opatrenia doplneny text: “Sucastou prace bude aj priprava a implementdcia stratégii, predovsetkym Narodnej

s

stratégie vyskumu, vyvoja a inovdcii.’



2.4 Obsahové prepracovanie vybranych opatreni

Navrhuje sa rozsirenie zaberu opatrenia 2.1.1.4 Inovativne formy vzdelavania Ziakov ZS a SS
tak, aby zahfnal nielen programy zamerané na podnikavost’, ale r6zne overené inovacie vo
vzdelavani, ktoré tiez prispievaju k rozvoju talentu slovenskych ziakov. Uvedena zmena lepSie
reflektuje implementaéné potreby.

Navrhuje a tiez uprava opatrenia Ministerstva financii SR 1.3.5.1 Reformovanie zdanenia
prijmov z kapitdlového majetku domécich firiem tak, aby sa znovu prehodnotila moznost’
opatovného oslobodenia kapitalovych prijmov z investicii do akcii alebo majetkovych podielov
domacich firiem od dane. Uvedené oslobodenie bolo v ramci konsolidacie rozpoc¢tu v roku
2024 zruSené.

Tab. 4: Obsahovo prepracované opatrenia Ak¢éného planu Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii

Obsahovo prepracované opatrenia Pévodné opatrenia

2.1.1.1 Inovativne formy vzdelavania pre Ziakov ZS | 2.1.1.4. Testovanie a §kalovanie slovenskych a
a SS. medzinarodnych programov podpory
iniciativnosti a podnikavosti pre deti, Studentov
a ucitel’ov

Novy popis opatrenia:

Programy podpory a skalovania overenych inovacii vo vychove a vzdelavani v §kolach. Opatrenie bude
Skalovat’ inovativne a dobre zabehnuté projekty, ktoré na Slovensku so Sirokym dopadom pomahaji r6znym
skupinam ziakov a mladych l'udi rozvijat’ iniciativnost, rozbiehat’ svoje napady a zaroven zlepSovat svoje
vedomosti a zrucnosti. V ramci tejto aktivity chceme pouzit’ koncepty rozpracované v oblasti prace so
spolo€enskymi inovaciami. Okrem podpory ziakov a Studentov sa budu vyhl'adavat’ aj programy na podporu
iniciativnosti ucitel'ov a zavadzanie novych inovativnych pristupov. Ciel'om je, aby mal program pozitivny
dopad aspon na 30 % vsetkych zakladnych a strednych kol na Slovensku, pri¢om moze ist’ o zapojenie
kmenovych pedagogickych a odbornych zamestnancov do vzdelavacich programov realizovanych v ramci
opatrenia, vzdelavanie vedenia Skoly alebo o pracu priamo so ziakmi v $kolach. Vsetky planované aktivity
budu podliehat’ schvalovaniu v ramci posudzovania ziadosti.

Doplneny spolupracujuci subjekt: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

1.3.5.1 Reformovanie zdanenia prijmov z 1.3.5.1 Reformovanie zdanenia prijmov z
kapitalového majetku domacich firiem kapitalového majetku domacich firiem

Novy popis opatrenia:

S cielom mobilizacie sikromného kapitalu a rozvoja domacich inovativnych firiem sa prehodnoti moznost’
opétovného oslobodenia kapitalovych prijmov z investicii do akcii alebo majetkovych podielov domacich
firiem od dane za predpokladu minimalnej doby drzby 36 mesiacov. Uvedeny Casovy test sa nebude
vztahovat na cenné papiere ziskané na urovni zamestnanca alebo SZCO vo forme nepenazného prijmu (vid’
opatrenie 1.2.2.1). V ramci upravy zakona sa zvazi zjednotenie minimalnej doby drzby cennych papierov a
obchodnych podielov, ktoré vytvori zdroje pre kompenzaciu €asti fiskalneho vplyvu spojeného s tymto
opatrenim. Oslobodenim kapitalovych prijmov z neverejne obchodovanych spolo¢nosti sa eliminuje dne$na
konkurenéna nevyhoda v porovnani s Ceskou republikou, ktora dnes uplatiiuje oslobodenie od dane z
prijmov z predaja cennych papierov pri drzbe 36 mesiacov. Pre mladé inovativne firmy zo Slovenska je
susedné Cesko Gastou destinaciou, kam odchadzaji za ziskavanim kapitélu.

Aktualizovany termin mil'nika: 4Q/2025




